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Liste d’attesa, dl promosso
ametada ordinie sindacati

Un decreto luci e ombre quello sulle liste d’attesa. Il su-
peramento del tetto di spesa, misura senz’altro positi-
va, e pero soggetto auna metodica farraginosa, che ren-
de incerti tempi e risultati, condizionato com’e dalla
congruita dei fondi delle regioni, di cui nove nemmeno
riescono a garantire i Lea e due sono commissariate da
tempo immemorabile. E 'opinione di Anaao Assomed,
il sindacato dei dirigenti medici, intervenuto ieriin au-
dizione al Senato sul ddl di conversione del dl 73/2024.
Oltre ad Anaao, sono intervenuti davanti alla commis-
sione affari socialiirappresentanti di: Federsanita, Eu-
ropadonna, Fiaso, Confcooperative, Onws, Confimi in-
dustria e lafederazione nazionale Tsrm e Pstrp.

«Rispetto alle richieste che, con forza,abbiamo avan-
zato, ci appare un decreto con luci e ombre», le parole
del segretarionazionale Anaao Assomed Pierino di Sil-
verio. «Il limite maggiore e quello di assumere i tempi
di attesa come variabile indipendente rispetto alle ri-
sorse e al numero dei professionisti chiamati ad assicu-
rare la cura e non solo la prestazione», ha spiegato di
Silverio, «lasciando credere che la semplice apertura
degli ambulatoriil sabato e ladomenica bastia convin-
cere il medico che gia lavora piu di 60 ore settimanali,
dal lunedi al venerdi, alavorare ancora. Senza contare
che, alla faccia dell’'urgenza, richiede otto decreti at-
tuativi per potere dispiegare i suoi effetti».

Anche per Teresa Calandra, presidente della Federa-
zione nazionale dei tecnici sanitari di radiologia medi-
caedelle professioni sanitarie tecniche, dellariabilita-
zione e della prevenzione, il decreto presenta aspetti
positivi e negativi: «<pur comprendendo che nell’imme-
diato una delle limitate soluzioni concretamente per-
corribili per ridurre le liste di attesa sia quella dell’in-
centivazione economica a favore dei pochi professioni-
sti presenti, nel medio periodo se ne devono ricercare
di strutturali, tra cui la previsione di un loro adeguato
numero, opportunamente calibrato in funzione della
loro specifica competenze e, quale contributo altret-
tanto importante, 'adozione di modelli organizzativi
innovativi che consentano di valorizzare a pieno le ri-
sorse umane disponibili».
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